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Введение 
Данная программа проведения вводного инструктажа для посетителей ООО 

«ДЖАНИН ФИТНЕС» разработана для информирования посетителей об условиях на  
территории и в помещениях ООО «ДЖАНИН ФИТНЕС», а также о рисках повреждения 
здоровья и мерах по их снижению. 

Вводный инструктаж проводится для всех посетителей ООО «ДЖАНИН ФИТНЕС» 
перед началом фактического использования услуг ООО «ДЖАНИН ФИТНЕС». 

Клуб предоставляет вводные инструктажи клиентам в соответствии с видом 
приобретенного членства. К вводным инструктажам, входящим в стоимость клубной карты, 
относятся: физиологическое тестирование, вводный инструктаж  в тренажерном зале, вводный 
инструктаж  в групповых программах и/или единоборствах, вводный инструктаж  в бассейне. 

1. План проведения вводного инструктажа для посетителей ООО «ДЖАНИН 
ФИТНЕС». 

УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор  

ООО «ДЖАНИН ФИТНЕС» 

    _________________ Е.С. Борисова 
«   25   »      августа    2023 г.

№ 
п/п

Содержание программы  

1. Сведения об ООО «ДЖАНИН ФИТНЕС».

2. Общие правила поведения и пользования ООО «ДЖАНИН ФИТНЕС».

3. Перечень предоставляемых фитнес-услуг, в т.ч. дополнительных, 
порядок их оказания, стоимость и порядок оплаты платных услуг.

4. Порядок расчетов с потребителями услуг и условия оказания фитнес-
услуг.

5. Перечень необходимых документов для приобретения фитнес-услуг 
конкретных видов.

6. Медицинские противопоказания для потребителей при реализации 
фитнес-услуг соответствующих видов.

7. Информация о местах общего пользования.

8. Информация о нахождении ближайшего пункта медицинской помощи.

9. Информация о месте и времени проведения вводных инструктажей.

10. Информация об образовании и квалификации персонала.
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